ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA MICFALAU

PRIMAR

DISPOZITIE
NR.54/20.06.2025
privind numirea dnei. Péter Erzsébetin functia publici de executie, de consilier,
clasa I, grad principalin cadrul compartimentului de asistentd social3 al comunei
Micfalau;

Primarul comunei Micfaldu, judetul Covasna,
Vazdnd Raportul final al concursului nr.3094/27.05.2025, procesul verbal de

afisare a rezultatelor nr.3095/27.05.2025 si propunerea de numire? n functia public3
nr.3193/11.06.2025;

Tn conformitate cu dispozitiile art. 371 alin.1, art.374 alin.1, art.465 alin.1,
art.466 alin.1, alin.2 lit.a, art.473, art.528 alin.1, 2, 3 lit.a), art.529 alin.1 si 2 din
0.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ,

Prevederile art.39 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare;

Tn conformitate cu art.131 din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Tn baza H.C.L Nr.31/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Micfalau, judetul Covasna,incepand cu luna iunie 2024:

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin.{1) lit. “b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i

complementdrile ulterioare;
DISPUNE

ART.1 (1) Se dispune numirea incepdnd cu data de 23.06.2025 in functia
publica de executie, de Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
compartimentului de asistenta sociala al comunei Micfaldu a dnei.Péter Erzsébet,
CNP 2841227312537, domiciliatdn comuna Micfaldu, sat.Micfaldu, nr.452, judetul
Covasna, pe perioada nedeterminatd, raport de serviciu cu norm3 Tntreaga,
activitatea urmand a fi desfasurata la sediul Prim3riei comunei Micfaliu.



(2) Fisa postului aferenta functiei publice constituie anex3 la prezenta
dispozitie din care face parte integranta.
ART.2 (1) De la data numirii in functia publici conform art. 1, domna Péter

Erzsébet beneficiaza un salariu de bazi de 6271 lei/luni coeficientul de ierarhizare
aferent functiei ocupate, stabilit prin hotararea Consiliului Local nr. 31/2024, fiind
de 2,1 la care se adaugd 347 lei/lund indemnizatie de hran3, acordats proportional
cu timpul efectiv lucratin luna anterioara.

(2) Salariul de baza stabilit potrivit alin. 1 se acord3 functionarului
public pentru un program normal de lucru de 8 ore/zi 40 de ore/saptimani.

(3) Drepturile stabilite prin prezenta dispozitie pot fi contestatein
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a acestora, la sediul ordonatorului de credite. Ordonatorul de credite
solutioneaza contestatiain termen de 30 de zile calendaristice.T mpotriva modului
de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa Tribunalului
Covasna,in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii
contestatiei.

ART. 3. Cu aducerea laf ndeplinire a acestei dispozitii sef nsdrcineazi Primarul
Comunei Micfalau.

Micfaldau, 20 IUNIE 2025

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
DEMETER FERENC SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
. VALERIO KATALIN
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PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr. 54/20.06.2025

OPERATIUNI EFECTUATE

Semnarea dispozitiei

Data pana la care dispozitia trebuie comunicata
prefectului, potrivit legii
Comunicarea catre prefectul judetului

Comunicarea catre persoanele carora li se
adreseaza

Devine obligatorie si produce efecte juridice
incepand cu

Data

2
20.06.2025

04.07.2025

23.06.2025

23.06.2025

Semnatura
persoanei
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sa efectueze
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FISA POSTULUI
Compartiment de asistenta sociald

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER-PRINCIPAL

2. Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: Identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor

sociale ale persoanelor, familiilor si grupurilor aflate? n dificultate,in scopul prevenirii

si depasirii situatiilor de risc social, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii beneficiarilor, cu respectarea legislatieii n vigoare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat.

4. Limbi strdine, necesitate si nivel de cunoastere: -

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de analiz3 si sintezd, grad ridicat

de initiativd, aptitudinea de a desfdsura activitdti complexe, capacitate mare de

atentie, capacitate de lucruin echipa si individual, eficientd Tn efectuarea lucarilor,
asumarea responsabilitdtii, promtitudine Tn efectuarea lucrdrilor, pdstrarea
confidentialitatii.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini

manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

- intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate

parinteasca de pe teritoriul comunei;

- coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de prevenire a separérii
copilului de familia sa, asigura comunicareafi ntre partile implicatein rezolvarea
cazului, asigura respectarea etapelor managementului de caz,

i ntocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

-Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copiluluiin

domeniul protectiei copilului si transmite toate datele si informatiile solicitate

Tn domeniu.

- -Colaboreazd cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii,
profesorii, preotii si politistii siactioneazai mpreuni cu acestia pentru a crea cel
mai bun mediu posibilin care parintii sa-si exercite rolul lor vital ;

- asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere 3

consumului de droguri si alcool, de prevenire si combatere a violentei Tn

familie, precum si a comportamentului delincvent.

Tnainteazd propuneri primarului, in cazulin care este necesard luarea unei

masuri de protectie speciald,in conditiile legii.



Oferd consiliere si asistentd suplimentard familiilor atunci cand acestea au
nevoie.

intocmeste orice document care este in atributia autorititii tutelare si 1
propune spre aprobare;

tine evidenta persoanelor cu handicap,ntocmeste si verificd dosarele pentru
Comisia de expertiza a persoanelor adulte cu handicap si le depunein termen
legal la DGASPC;

aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integrdrii si incluziunii sociale a
acestora; -stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;
monitorizeaza cazurile de violentd1n familie si face parte din echipa mobila ,
culege informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd
accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora;

informeaza si sprijind lucratorii politiei care in cadrul activitdtilor specifice
i ntdlnesc situatii de violentain familie;

identificd situatiile de risc pentru partile implicate?n conflict si leTndrumé spre
servicii de specialitate;

colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de
violentatn familie,Tn conformitate cu legislatiain vigoare;
Tndruma partile aflatein conflictin vederea medierii;

solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

verifica actele necesare,intocmeste dosarele pentru ajutorul social:
intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social;

intocmeste fisele de caicul ale solicitantilor de ajutor social;

intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform
planului anual aprobat prin HCL;

afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si
de realizat, pentru evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor
de ajutor social precum si lista persoanelor care urmeaza sa efectueze orele de
munca;

tine evidenta orelor de muncd stabilite si efectuate, intr-un
registru;efectueaza si alte sarcinisilucrari ce rezulta din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;
Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din
continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei siincadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.



- intocmegste referate pentru aprobarein Consiliul Local Micfaldu cu probleme
de asistentd sociala;

- Tntocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si lenainteaza organelor
competente;

- 1ntocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei;

- Tntocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta social3;

- se ocupa de problemele romilor Tn localitate siintocmeste orice studiu cu
privire lal mbundtdtirea conditiilor lor de viat3;

- se ocupa de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie
sociala;

- elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentrufncélzirea locuintei cu gaze
naturale sit ntocmeste situatiile de platé ale acestora;

- verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentruincilzirea locuintei cu lemne
sif ntocmeste situatiile de plata ale acestora;

- Tntocmeste si tine evidenta dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei:

- primeste si verificd dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pani la
2 ani respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;

- intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

- Asigura securitatea documentelor compartimentului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: PRINCIPAL

4. Vechimealn specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primarut comunei Micfaldu/Secretarul General UAT Micfaliu.

- Colaboreaza cu compartimentele/birourile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului (ex: contabilitate, registraturd, juridic etc.)

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaborare cu personalul institutiei

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului {DGASPC), Agentia Judeteand pentru PI&ti si Inspectie Sociald (AJPIS),
Institutii deinvatamant, unitati medicale si alte institutii publice relevante, ONG-uri,



furnizori de servicii sociale acreditati, Beneficiarii serviciilor sociale (persoane fizice
sau familii aflatei n dificultate)
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Limite de competenta: la nivelul functiei

4. Delegarea de atributii si competenta: ori de cate ori este cazul.
I ntocmit de:

1. Numele si prenumele: Valerio Katalin

2. Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL U.A.T.

3. Semnatura ﬂ
4. Datai ntocmirii: N
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: Peter Erzsebet

2. Semnatura ,Z)

3. Data__ J3. 45 b2
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI MICFALAU

www.micfalau.ro
/527115 Micfalau Nr. telefon: 0367 /408 313
Str. Principala nr. 165 Nr. fax: 0367 /408 313
Jud. Covasna E-mail: primariamicfalau@yahoo.com

NR.jJ'}f/Z0.0B.ZOZ&

REFERAT
la Dispozitia nr. 54/20.06.2025 privind numirea doamnei Péter Erzsébetin functia
publica de executie, de consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala al Comunei Micfalau

Avandin vedere:

- dispozitiile art. 371 alin.1, art.374 alin.1, art.465 alin.1, art.466 alin.1, alin.2
lit.a, art.473, art.528 alin.1, 2, 3 lit.a), art.529 alin.1si 2 din 0.U.G nr.57/2019,
privind Codul Administrativ,

- Prevederile art.39 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare;

- rezultatele obtinute de doamna Péter Erzsébet in urma promovarii
examenului de ocupare a functiei publice de executie din cadrul
compartimentului de asistenta sociala al comunei Micfaldu organizat in
conditiile legii;

- existenta postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul compartimentului de asistenta sociald prevazutin statul de functii
aprobat al aparatului de specialitate al primarului Comunei Micfaldu;

1 n baza rezultatului final al concursului, propun emiterea unei dispozitii prin care
doamna Péter Erzsébet sa fie numitd, i ncepand cu data de 23.06.2025,1n functia
publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala al Primariei Comunei Micfaldu.

SECRETAR GENERAL UAT MICFALAU
VALERIO KATALIN



